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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (mobilnos¢ nauczycieli)
»Z nowymi kompetencjami w przysztos¢ zawodowa — CKZiU nr 1 w Raciborzu”

81
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw - nauczycieli projektu pt.: ,,Z nowymi
kompetencjami w przysztos¢ zawodowa — CKZiU nr 1 w Raciborzu” o numerze 2021-1-PL01-KA121-
VET-000010552 wspétfinansowanego przez Unie Europejska.

2. Regulamin jest integralng czescig Umowy z Uczestnikiem Projektu.

§2

Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,,Z nowymi kompetencjami w przyszto$¢ zawodowa —
CKZiU nr 1 w Raciborzu” wspétfinansowanego przez Unie Europejska.

2. Benefcjencie/Szkole — nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Raciborzu.

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Z nowymi
kompetencjami w przyszto$¢ zawodowa — CKZiU nr 1 w Raciborzu”.

4. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢: Nauczyciela/nauczycielke, ktéry/a ztozyt/a wymagane
dokumenty i zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

5. Mobilnosci — nalezy przez to rozumieé wyjazd na szkolenie job shadowing poza granice Polski.
6. Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra kieruje Projektem.
§3
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu w okresie
2021-09-01 do 2022-11-30.

2. Gtéwnym celem Projektu jest wzrost kompetencji zawodowych, osobistych, jezykowych, poznanie
europejskiego rynku pracy, nowoczesnych technologii w branzy przez nauczycieli i/lub kadre zarzadzajaca

CKZiU nr 1 w Raciborzu.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska.
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4. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz kadry zarzgdzajgcej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

5. W projekcie zaplanowano dwa wyjazdy nauczycieli na mobilnosci:

e | grupa - 4 osoby — szkolenie job shadowing — czerwiec 2022

e |l grupa -5 0sdb — szkolenie job shadowing — sierpien 2022

§4
Rekrutacja Uczestnikow

1. Rekrutacje do Projektu przeprowadza Zesp6t Rekrutacyjny powotany przez Dyrektora szkoty, na
podstawie ztozonych dokumentéw (formularz zgtoszeniowy, zgody i oswiadczenia).

2. Proces rekrutacji rozpocznie sie od dziatarh promocyjnych. W okresie trwania rekrutacji do nauczycieli
i kadry zostanie wystana korespondencja dotyczgca zasad udziatu w Projekcie i zasad rekrutacji.

Ogtoszenie zostanie rOwniez umieszczone na stronie internetowej szkoty.

3. Proces rekrutacji zakonczy sie sporzadzaniem protokotu, list zakwalifikowanych i list rezerwowych oséb
biorgcych udziat w rekrutaciji.

4. Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnika z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji lub przerwania udziatu w Projekcie przez innego Uczestnika.

5. W przypadku braku kandydatéw z listy rezerwowej przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca
wedtug powyzszych zasad.

6. Akceptacja listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie nalezy do Dyrektora szkoty.

7. Osoby chetne do udziatu w Projekcie sktadajg w okresie od 17 lutego 2022 r. do 4 marca 2022 r.
formularze rekrutacyjne dostepne na stronie internetowej Centrum.

8. Formularze mozna sktadac osobiscie w sekretariacie szkoty lub przesta¢ skan dokumentow na adres
mailowy: erasmus@ckziul.idsl.pl

9. W przypadku niewystarczajacej ilosci zgtoszen data rekrutacji moze ulec zmianie.

10. Wyboru uczestnikéw Projektu na podstawie analizy dokumentdw zgtoszeniowych dokonuje Zespét
Rekrutacyjny powotany przez Dyrektora Centrum.

11. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

e przedstawiciel Dyrekgji
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nauczyciel jezyka angielskiego
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

12. Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem réwnosci szans w tym rownosci ptci. Beneficjent zapewni

rowny dostep do projektu kobiet i mezczyzn jako potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

13. Zespot Rekrutacyjny przeprowadzi rekrutacje zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a.

zatrudnienie w zawodzie nauczyciela w CKZiU nr 1 w Raciborzu przez minimum 3 lata
kompetencje i doswiadczenie zawodowe pracownika, zakres obowigzkdw stuzbowych
i zaangazowanie w ich wykonywanie.(0-6 pkt.)

przygotowanie projektdéw, wnioskdéw, organizacja imprez w CKZiU nr 1, wspdtpraca
miedzynarodowa (0-6 pkt.)

motywacja udziatu w projekcie (0-4 pkt.)

sposdb w jaki udziat w projekcie mobilnosci wptynie na jako$¢ pracy wtasnej, Rady
Pedagogicznej oraz Szkoty - CKZiU nr 1 (0-4 pkt.)

ocena opisu nabytych podczas szkolenia kompetencji zawodowych/umiejetnosci
Kandydata/ki (O - 4pkt.)

ocena zadeklarowanych w formularzu sposobéw wigczania sie w upowszechnianie rezultatéw
projektu (0-10 pkt.)

znajomosc¢ jezyka angielskiego - test (0-10 pkt.)

14. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

15. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

16. Zespot Rekrutacyjny przesle na adres mailowy wskazany w formularzu rekrutacyjnym wynik procesu

rekrutacji w terminie do 9 marca 2022roku.

17. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a.

™ 0 o0 T

rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktére bedg zamieszczane na stronie

internetowej Centrum i na tablicy ogtoszen oraz przekazywane bezposrednio Uczestnikowi,

otrzymania certyfikatow potwierdzajgcych odbyte szkolenia i szkolenie zgodnie z zatozeniami projektu,
nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat,

nieodptatnego udziatu w szkoleniu job shadowing,

otrzymania Certyfikatu Mobilnosci,

zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy,

otrzymania materiatdw promocyjnych.
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2. Obowigzki Uczestnika/czki Projektu:

PRZED MOBILNOSCIA:

e podpisanie umowy i regulaminéw

e aktywne uczestnictwo w zajeciach przygotowawczych kulturowo/jezykowo/ merytorycznych (min.90%
obecnosci), we wskazanym miejscu i zgodnie z harmonogramem,

® zapoznanie z programem szkolenia,

e udziat w spotkaniach z Zespotem Projektowym,

e wyrobienie karty EKUZ,

e posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu,

e przygotowanie stosownej dokumentacji,

e wyjazd zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

e realizacja programu szkolenia job shadowing,

e prowadzenia dziennika mobilnosci w formie codziennych notatek na temat poznanych narzedzi,
przebiegu szkolenia, materiatdw otrzymanych od organizatoréw i krétkich refleksji na temat mozliwosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie dydaktycznym,

e sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentéw,

e realizacja dziatan upowszechniajacych,

e informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci,

e przestanie zdjec ze szkolenia oraz krétkich notatek przynajmniej trzy razy w trakcie trwania mobilnosci

w celach promocji projektu w mediach spotecznosciowych.

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

e ztozenie raportu online z systemu Mobility Tool do 14 dni po powrocie z mobilnosci,

e ztozenie dokumentacji do koordynatora projektu,

e wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej,

e realizacja dziatan upowszechniajgcych, w tym dzielenie sie nabytymi umiejetnosciami zgodnie
z deklaracjg w Formularzy Rekrutacyjnym oraz w formach zaproponowanych przez Zespdl Projektowy,

e przygotowanie informacji/prezentacji o odbytym szkoleniu wraz ze zdjeciami na strone internetowa
szkoty w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia mobilnosci,

e aktywne uczestnictwo w promocji i upowszechnianiu projektu,

e minimum dwie z ponizszych strategii:

a. przygotowanie 2 scenariuszy lekcji wykorzystujgcych metody poznane w trakcie
doskonalenia zawodowego,

b. publikacje i udziat w konferencjach edukacyjnych z przywotaniem nazwy projektu
i podaniem Zrddta finansowania,

c. przygotowanie sprawozdania z uczestnictwa w doskonaleniu i umieszczenie go na
platformie EPALE/eTwinning,

d. umieszczenie informacji o udziale w Projekcie na wtasnych profilach w mediach
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spotecznosciowych,

e. publikacje w prasie branzowej/portalu branzowym,
przygotowanie materiatow dydaktycznych (quiz, e-ksigzka, itp.) zwigzanych ze szkoleniem,
do wykorzystania przez innych nauczycieli na lekcjach.

§6
Rezygnacja/Przerwanie udziatu Uczestnika z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:

a. rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
bez podania przyczyny,

b. rezygnacja w trakcie trwania zajec jest mozliwa w przypadku waznych powoddw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé
rezygnacji,

c. rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktdrego nalezy dofgczy¢ stosowne zaswiadczenie do
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Na wniosek Koordynatora Projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w Projekcie,
w szczegdlnosci w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci na zajeciach przygotowujgcych do
wyjazdu, uczestnik moze zosta¢ wytgczony z dziatan Projektowych.

3. W przypadku rezygnacji/przerwania Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia
z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,

najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji/przerwania udziatu z powoddw i w terminach innych niz wymienione
w pkt.1 § 6 Uczestnik ponosi koszty zwigzane z zakupem biletu i ubezpieczenia.

§7
Dodatkowe zapisy zwigzane z COVID-19

1. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich zalecen /wytycznych MSZ, GIS i kraju
mobilnosci w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

§8
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w
kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Racibérz, 15 lutego 2022 r.
Jacek Kasek

Dyrektor CKZiU nr 1 w Raciborzu
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