Fundusze 1 Unia Europejska

EQ rOpejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W RACIBORZU

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mobilni i kreatywni na europejskim rynku pracy” (mobilnos¢ nauczycieli)

§1.
Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow - nauczycieli projektu pt.:
»Mobilni i kreatywni na europejskim rynku pracy”,
0 numerze 2017-1-PL01-KA102-037091 w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnosé¢ uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego ” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach

Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

BENEFICJENT — CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR
1 W RACIBORZU

PROJEKT —,, Mobilni i kreatywni na europejskim rynku pracy”

§2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Raciborzu

w okresie 2017-09-01 do 2019-08-31.

2. Projekt jest finansowany w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

3. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych (branzy ekonomicznej,
gastronomicznej 1 budowlanej) oraz kadry zarzadzajacej z minimum 3 — letnim stazem pracy* w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

4. W projekcie moze wzia¢ udziat grupa: 10 oséb kadry.

Projekt jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego”.
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§ 3.

Rekrutacja uczestnikow

1. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza (3 osoby z wymienionych ponizej nie starajace si¢ o udziat
w projekcie):

e przedstawiciel dyrekcji
e nauczyciel jezyka angielskiego
e koordynatorzy

e nauczyciel przedmiotéw zawodowych

2. Osoby chetne do udzialu w projekcie sktadaja w okresie od 4-11.09.2017 formularze rekrutacyjne dostepne na
stronie internetowej Centrum lub u koordynatorow i opiekunow projektu, a nastepnie biorg udziat w drugim etapie

rekrutacji — piszg test sprawdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego (do uzyskania 20 pkt.).

3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rekrutacj¢ zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

a. zatrudnienie w zawodzie nauczyciela z minimum 3-letnim stazem pracy

b. motywacja udziatu w projekcie (0-5 pkt.)

c. zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (0-5 pkt.)

d. pomyst wiaczania si¢ w upowszechnianie rezultatow (0-5 pkt.)

e. znajomo$¢ jezyka angielskiego — krotki opis np. posiadane certyfikaty, praktyczne wykorzystanie w zyciu
codziennym/zawodowym (0-5 pkt.)

f. znajomo$¢ jezyka angielskiego - test (0-20 pkt.)

4. Komisja rekrutacyjna przesle na adres mailowy wskazany w formularzu rekrutacyjnym wynik procesu

rekrutacji w terminie do 22.09.2017 roku.

Projekt jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego ™.
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§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnikow

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

— rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktore bedg zamieszczane na stronie

internetowej Centrum i na gazetce szkolnej oraz przekazywane bezposrednio Uczestnikowi,

— otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbyte szkolenia i szkolenie job shadowing zgodnie z
zatozeniami projektu,

— nieodptatnego udzialu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,

— nieodptatnego udzialu w szkoleniu,

— otrzymania Certyfikatu Mobilnosci,

— zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy,

— otrzymania materiatéw promocyjnych.

2. Kazdy uczestnik ma obowigzek do:

— uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych kulturowo/jezykowo/ merytorycznych (min.90%
obecnosci), wyjezdzie do Hiszpanii (obserwacja pracy nauczyciela w szkole zawodowej o podobnym
profilu ksztalcenia oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwach o profilu dziatalnosci zgodnej z
nauczanym zawodem) zgodnie z przyjetym harmonogramem,

— udzialu w dziataniach upowszechniajacych,

— udziatu w dziataniach ewaluacyjnych,

— rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji, w tym sporzadzenie raportu koncowego w
systemie MOBILITY TOOL,

— udzialu we wszystkich dziataniach informacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

— zapoznania si¢ z harmonogramem dzialan mobilno$ci nauczycieli oraz regulaminem rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie,

— pobrania z NFZ —u karty ubezpieczenia EKUZ badz okazanie posiadanej karty z datg waznosci
pokrywajaca sie z terminem pobytu w Hiszpanii.

Projekt jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa

”

mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego ™.



Fundusze ' |
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj W RACIBORZU

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

§5.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
gdy:

— rezygnacja zostala zgloszona na pisSmie do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Raciborzu w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez
podania przyczyny,

— rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji,

— rezygnacja musi by¢ na pis$mie, do ktorego nalezy dotgczy¢ stosowne zaswiadczenie do sytuacji

(np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w

chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji z powodéw i w terminach innych niz wymienione w pkt.1 §5 przedstawiciel

kadry ponosi koszty zwiazane z zakupem biletu i ubezpieczenia.

§6.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017. — od chwili jego ogloszenia przez dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym
czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

*w instytucjach zwigzanych z edukacjg

Projekt jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego ™.



