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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Staze zagraniczne inwestycja w przyszlos¢ i sukces zawodowy uczniow”

§ 1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow - uczniow projektu
pt.: ,,Staze zagraniczne inwestycja w przyszlos¢ i sukces zawodowy uczniow”,
ktory jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach programu
Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe - Erasmus +

BENEFICJENT — CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
NR 1 W RACIBORZU

PROJEKT —,, STAZE ZAGRANICZNE — INWESTYCJA W PRZYSZELOSC | SUKCES
ZAWODOWY UCZNIOW”

STAZYSTA — OSOBA ZAKWALIFIKOWANA DO UDZIALU W PROJEKCIE

| wyjazd — mobilno$¢ ucznidéw w zawodach: technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu, technik ekonomista — maj 2019 (Hiszpania); 20 uczniow.

Il wyjazd - mobilno$¢ ucznidéw w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik logistyk — pazdziernik 2019, Wielka Brytania; 18 uczniow.

§ 2.
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1w
Raciborzu w okresie 2018-07-01 do 2020-06-31.

Projekt jest wspoOtinansowany przez Uni¢ Europejska 1 jest realizowany w ramach
Programu Erasmus+ Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe.

Projekt skierowany jest do uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1
w Raciborzu, oraz bytych uczniow CKZiU nr 1 w zawodach technik ekonomista i technik
logistyk (obecnie Zespotu Szko6t Ekonomicznych).

Planowana liczba uczestnikéw projektu wynosi 38 uczniéow klasy III (w roku szkolnym
2018/2019 — 20 ucznidéw i w roku szkolnym 2019/2020 — 18 uczniow).

Projektem sa objgci uczniowie w zawodach: technik Zywienia i uslug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik
ekonomista, technik logistyk. Ostateczna ilo§¢ uczestnikow w poszczegdlnych zawodach
bedzie uwarunkowana organizacjg praktyk za granica oraz spetlnieniem przez kandydatow
wymogow rekrutacyjnych.
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w RACIBORZU

§3.
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

Rekrutacja prowadzona bgdzie zgodnie z zatagczonym harmonogramem (zalacznik 1) przez
Zespot Rekrutacyjny w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i1 Ustawicznego nr 1 w
Raciborzu. Z przyczyn organizacyjnych harmonogram moze ulec zmianie.

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

przedstawiciel dyrekciji,
nauczyciele jezyka angielskiego,
nauczyciele przedmiotow zawodowych.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjag na tablicach ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty, a takze przez wychowawcow klas.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéora z wlasnej inicjatywy wyraza cheé
uczestnictwa w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu, technik ekonomista, technik logistyk oraz w roku szkolnym 2018/2019 lub
2019/2020 bedzie uczniem klasy I11.

Proces rekrutacji obejmuje:

weryfikacje ztozonych przez uczniéw formularzy rekrutacyjnych i akceptacje wniosku przez
Zespot Rekrutacyjny

rozmowe w jezyku angielskim

opini¢ pedagoga szkolnego 1 wychowawcow klas

zgode uczestnika lub zgode rodzicow w przypadku uczestnika niepetnoletniego.

Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ u
koordynatorow projektu nastepujace dokumenty:

formularz rekrutacyjny,

zgode uczestnika lub zgode rodzicow w przypadku uczestnika niepetnoletniego,

zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji dzialan objetych
projektem.

Dokumenty do pobrania na stronie CKZiU nr 1.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy
glownej 1 rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w CKZiU nr 1 oraz
na stronie internetowej Centrum.

Wolne miejsca zajmie pierwsza w Kkolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony z listy Uczestnikow lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych czy nie dostarczy zgody rodzicéw na
udziat w projekcie.

Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
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bedzie w klasie III w roku szkolnym 2018/2019 lub 2019/2020 o specjalnos$ci: technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik budownictwa, technik
architektury krajobrazu, technik ekonomista, technik logistyk

posiada pozytywng opini¢ wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/t zachowania i
zaangazowania w zycie szkoty;

posiada wazny paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy lub dowdd osobisty.

w RACIBORZU

Po pozytywnym przejsciu przez proces rekrutacji uczen pisemnie potwierdza zapoznanie si¢
z zasadami udziatu w projekcie.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze by¢
uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matlej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢é wznowiona w
dowolnym momencie trwania projektu.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych i ocena z jezyka angielskiego, a w
nastgpnej kolejnosci opinia wychowawcy.

Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu sa zobowigzani do udziatu wraz z
rodzicem sa zobowiazani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z koordynatorami.

W przypadku pogorszenia si¢ ocen, frekwencji, zachowania uczestnik moze zostac
wykreslony z listy.

W pierwszym etapie rekrutacji uczniowie beda mogli zdoby¢ punkty w nastepujacych
kategoriach:

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych (za ostatnie ukonczone polrocze):
5,1 1 wigcej 6 pkt.

4,51-5,0 5 pkt.

4,01-4,5 4 pkt.

3,51-4,0 3 pkt.

3,00-3,5 2 pkt.

2.51-3,0 1 pkt

Ocena z jezyka angielskiego (za ostatnie ukonczone pétrocze):
celujaca 6 pkt.

bardzo dobra 5 pkt.

dobra 4 pkt.

dostateczna 2 pkt.

dopuszczajaca 1 pkt.

Zachowanie (za ostatnie ukonczone potrocze):
wzorowe 4 pkt.

bardzo dobre 3 pkt.

dobre 2 pkt.

poprawne 1 pkt.

nieodpowiednie 0 pkt.
naganne 0 pkt.
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e Frekwencja (za ostatnie ukonczone potrocze):

w RACIBORZU

do 20 godzin opuszczonych, 0 nieusprawiedliwionych 4 pkt.
do 40 godzin opuszczonych, 0 nieusprawiedliwionych 3 pkt.
do 60 godzin opuszczonych, 0 nieusprawiedliwionych 2 pkt.
do 70 godzin opuszczonych, 0 nieusprawiedliwionych 1 pkt.
powyzej 70 godzin opuszczonych, 0 nieusprawiedliwionych 0 pkt.

Dodatkowe punkty zostang przyznane za umotywowanie przez ucznia checi wyjazdu, opinig
wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego oraz za zaangazowanie ucznia w zycie klasy 1 szkoty.

Drugi etap rekrutacji — rozmowa w jezyku angielskim bedzie punktowana w skali od 0 do 6
punktéw w zakresie stosownego stownictwa, ptynnosci wypowiedzi.

18. Uczen moze ztozy¢ odwolanie w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.
Organem rozpatrujacym odwolanie jest Komisja Rekrutacyjna. Odwotanie rozpatruje si¢ W
terminie 5 dni roboczych. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 4.

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

— rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktore beda zamieszczane na
stronie internetowej Centrum i na gazetce szkolnej oraz przekazywane bezposrednio
uczestnikowi,

— otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbyte szkolenia i praktyke zawodowa
zgodnie z zatozeniami projektu,

— nieodptatnego udzialu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,

— nieodptatnego udziatu w zagranicznych praktykach,

— zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

— otrzymania materiatéw promocyjnych.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

- zapoznania si¢ z harmonogramem dziatan w ramach projektu,

- aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach, na ktore si¢ zakwalifikowal (podpis na liscie
obecnosci) — min. 90% obecnosci,

- realizacji powierzonych zadan na praktyce zawodowej w oparciu o program praktyk
I wymiar godzin zgodnie z zatozeniami projektu,

— wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia,

— rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji,

— aktualizacji danych uczestnika projektu,

— udziatu we wszystkich dziataniach informacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

— wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu (w przypadku osob niepelnoletnich ich przedstawiciele ustawowi),
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— niesprzedawania materialow dydaktycznych otrzymanych podczas udzialu w projekcie,

— prowadzenia dzienniczka praktyk,

— sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatorow
projektu,

— udziatu w wydarzeniach upowszechniajgcych projekt,

— pobrania z NFZ karty ubezpieczenia EKUZ badz okazania posiadanej karty z data
waznosci pokrywajaca sie z terminem pobytu w Wielkiej Brytanii/Hiszpanii.

w RACIBORZU

§5

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata zgloszona na pi§mie do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez
podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego),

- rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnaciji,

— rezygnacja musi by¢ na piSmie, do ktoérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepeinoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia z
listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatlow dydaktycznych i1
szkoleniowych, najpdzniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
W projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Jacek Kgsek
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu



