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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Nowe doSwiadczenia zawodowe uczniow i nauczycieli w Niemczech i Hiszpanii”

Beneficjent Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu
Nazwa dziatania Mobilno$¢é oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Tytut projektu ,Nowe doswiadczenia zawodowe ucznidw i nauczycieli w Niemczech i Hiszpanii”
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§ 1 Informacje o projekcie
Projekt realizowany jest w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu (CKZiU nrl) w
okresie: 01.01.2016 — 31.12.2017.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt skierowany jest do uczniéw klas Ill Technikum nr 1 oraz kadry nauczycielskiej.
W projekcie wezmg udziat:

a. dwie grupy szescioosobowe nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz jezykdw obcych
zawodowych — tygodniowy staz w Hiszpanii w terminach: 14.03.2016-18.03.2016 oraz 26.09.2016-
30.09.2016;

b. dwie grupy siedmioosobowe z zawodu technik logistyk lub technik spedytor — czterotygodniowy staz
w przedsiebiorstwach logistycznych w Hiszpanii w terminie: 21.11.2016-16.12.2016,

c. jedna grupa dziesiecioosobowa z zawodu technik organizacji reklamy — czterotygodniowy staz w
Niemczech. W tamtejszym osrodku szkoleniowym bedg wykonywaé czynnosci zwigzane z
prowadzeniem agencji reklamowej. Termin stazu: 06.02.2017-03.03.2017;

d. jedna grupa dziesiecioosobowa z zawodu technik ekonomista — czterotygodniowy staz w Niemczech.
W tamtejszym osrodku szkoleniowym bedg wykonywaé czynnosci zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa. Termin stazu: 13.03.2017-07.04.2017,;

Terminy i informacje dotyczgce udziatu w projekcie bedg na biezgco umieszczane na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej.

§ 2 Zasady rekrutacji i selekcji uczestnikdw projektu
§ 2.1 Zasady rekrutacji i selekcji nauczycieli

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.
Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktdra z wiasnej inicjatywy wyraza che¢ uczestnictwa w projekcie i
jest nauczycielem ekonomicznych przedmiotéw zawodowych lub nauczycielem jezyka obcego zawodowego
(w zawodzie: technik logistyk lub technik spedytor) w CKZiU nr1.
Rekrutacja nauczycieli odbedzie sie oddzielnie dla kazdej mobilnosci.
W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg koordynatorzy projektu oraz przedstawiciel Dyrekcji.
Rekrutacja bedzie sktadata sie z dwdch etapow:

a. | etap: ztozenie przez potencjalnych uczestnikow projektu formularza rekrutacyjnego w sekretariacie

CKZiU nrl (formularz stanowi zatgcznik 1 do regulaminu),

b. |l etap: test kwalifikacyjny w jezyku angielskim.
Selekcja kandydatow bedzie przeprowadzona na podstawie zebranej liczby punktéw w procesie
rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow. Punkty bedg przydzielane przez Komisje Rekrutacyjng. Zebrana
przez kandydata suma punktéw zadecyduje o pozycji na liscie uczestnikdw projektu.
Kryteria selekcji nauczycieli:

a. Staz pracy (liczba przepracowanych lat = liczbie uzyskanych punktow),

b. Wynik testu kwalifikacyjnego w jezyku angielskim (ilo$¢ uzyskanych punktéw),

c. Uzasadnienie indywidulanych potrzeb uczestnika, ktdre znajduje sie w formularzu zgtoszeniowym do

udziatu w projekcie (w zakresie 1-5 punktow).

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Zespét Rekrutacyjny listy gtéwnej i rezerwowej
oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.
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Lista gtdwna bedzie liczyta 6 nazwisk najlepszych kandydatéw. Lista rezerwowa bedzie liczyta maksymalnie 5
0s6b. Wszyscy nauczyciele, ktére znajdg sie na liscie rezerwowej bedg mogli bra¢ udziat w zajeciach
przygotowujgcych do wyjazdu z jezyka hiszpanskiego.

Pozycja na liscie gtdwnej i rezerwowej uzalezniona jest ponadto od frekwencji na zajeciach przygotowujgcych
do wyjazdu. Dopuszcza sie absencje na 25% godzinach zajeé. Po przekroczeniu tej liczby godzin, osoby z listy
gtdwnej zajmujg pozycje na liscie rezerwowej, a uczestnik z najwyzszg pozycja na liscie rezerwowej zajmuje
jego miejsce na liscie gtdwnej (jesli uczestniczyt w zajeciach w obowigzkowym wymiarze godzin).

Od wynikdéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Dyrektora CKZiU nr1 w Raciborzu, w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia listy kandydatéw.

§ 2.2 Zasady rekrutacji i selekcji uczniow

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.
Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktdra z wiasnej inicjatywy wyraza chec uczestnictwa w projekcie i
jest uczniem klasy trzeciej CKZiU nrl w Raciborzu o profilu odpowiednim do wyjazdu tj. technik ekonomista,
technik organizacji reklamy, technik logistyk lub technik spedytor.
Rekrutacja ucznidow odbedzie sie oddzielnie dla kazdej mobilnosci.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
» przedstawiciel Dyrekcji,
> nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
> nauczyciel jezyka niemieckiego i angielskiego,
» psycholog szkolny.
Rekrutacja bedzie sktadata sie z trzech etapow:
a. |etap: ztozenie przez potencjalnych uczestnikéw projektu wymaganych dokumentéw w sekretariacie
CKZiU nrl (formularz zgtoszeniowy stanowi zatgcznik 2 do regulaminu),
b. Il etap: rozmowy kwalifikacyjne w jezyku obcym,
c. Il etap: indywidualne konsultacje z psychologiem.
Selekcja kandydatow bedzie przeprowadzona na podstawie zebranej liczby punktéw w procesie
rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriéw. Suma uzyskanych punktéw we wszystkich etapach selekcji, decyduje
0 pozycji na liscie uczestnikéw projektu.
W ramach selekcji uczestnikdéw w pierwszym etapie bedg brane pod uwage kryteria:
a. Srednia arytmetyczna ocen z przedmiotow zawodowych na Swiadectwie ukonczenia klasy drugiej,
b. zachowanie na swiadectwie ukonczenia klasy drugiej (2-6 pkt),
c. ocena z jezyka niemieckiego/angielskiego na $wiadectwie ukonczenia klasy drugiej - odpowiednio dla
grup wyjezdzajgcych do Niemiec/Hiszpanii.
W ramach drugiego etapu bedg przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne w jezyku obcym. Rozmowy
przeprowadzac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z trzech cztonkéw: dwdch nauczycieli jezyka
obcego oraz jednego z koordynatoréw projektu. Komisja bedzie punktowacé (0-5):
a. ptynnosé wypowiedszi,
b. stosowane stownictwo.
Nastepnie zostang przeprowadzone indywidualne konsultacje z psychologiem, ktéry oceni osobowosé
kandydata do stazu. Opinia psychologa zadecyduje o dopuszczeniu kandydata do projektu.
Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem przez Zespét Rekrutacyjny listy gtéwnej i rezerwowej
oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.
Lista gtdwna bedzie liczyta:
a. dla mobilnosci w Niemczech — 10 nazwisk najlepszych kandydatdéw z kazdego zawodu,
b. dla mobilnosci w Hiszpanii — 14 nazwisk najlepszych kandydatéw z zawodu technik logistyk lub
technik spedytor,
Lista rezerwowa bedzie liczyta maksymalnie 5 osdb. Dwie osoby zajmujgce najwyisze pozycje na liscie
rezerwowej bedg braty udziat w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu..
Pozycja na liscie gtdwnej i rezerwowej uzalezniona jest ponadto od frekwencji na zajeciach przygotowujgcych
do wyjazdu. Dopuszcza sie absencje na 25% godzinach zajec. Po przekroczeniu tej liczby godzin, osoby z listy
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gtéwnej zajmuja pozycje na liscie rezerwowej, a uczestnik z najwyzszg pozycjg na liscie rezerwowej zajmuje
jego miejsce na liscie gtdwnej (jesli uczestniczyt w zajeciach w obowigzkowym wymiarze godzin).

Od wynikéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Dyrektora CKZiU nrl1 w Raciborzu, w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia listy kandydatow.

§ 3 Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:
» nieodpfatnego udziatu w zajeciach z przygotowania jezykowo-kulturowego,
> zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy,
» otrzymania materiatdw promocyjnych,
» otrzymania pomocy dydaktycznych do zajed.
Uczestnik (uczen, nauczyciel) zobowigzuje sie do:
» uczestnictwa w zajeciach z przygotowania jezykowo-kulturowego (w przypadku opuszczenia ponad
25% zajec zostaje przeniesiony na liste rezerwows),
» wypetniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,
do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu,
podpisania umowy potwierdzajgcej uczestnictwo w zaplanowanej mobilnosci,
sporzadzenia raportu uczestnika w systemie MobilityTool+,
aktywnego udziatu w zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu i stazu,
po powrocie z praktyki: do aktywnego udziatu w promocji rezultatéw projektu,
ponadto: do prowadzenia dzienniczka praktyk zobowigzuje sie kazdego ucznia.
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§4 Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
gdy: rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora CKZiU nrl w Raciborzu w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja
musi by¢é na piSmie, do ktdrego nalezy dotaczyé zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie
lekarskie).

Pozostate warunki okresla umowa z uczestnikiem.

§5 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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